DECRETO RETTORALE

N° 269 del 21 agosto 2013

IL RETTORE

	Premesso che
Con deliberazione in data 24 settembre 2009, il Comitato Tecnico Organizzativo, ai sensi del Decreto Legislativo 06 settembre 2001, n. 368 e dell’art. 22 del vigente CCNL - Comparto Universitario, che disciplinano i rapporti di lavoro a tempo determinato, ha approvato il regolamento per il reclutamento di personale tecnico-amm.vo a tempo determinato con regime di impegno a tempo parziale, per sopperire alle più urgenti esigenze di funzionamento dell’Ateneo e ha autorizzato, tra le altre, l’assunzione, previa pubblica selezione di un funzionario di categoria “D”da destinare all’Ufficio “Affari Generali Pubbliche relazioni ed amm.ne giuridica del personale”;


	Che
	Con contratto sottoscritto in data 29 giugno 2010, a seguito di pubblica selezione, è stata assunta, a far data dal 01 luglio 2010, per mesi 6, l’avv. Giovanna Caridi;



	Che
	che il predetto rapporto con successivi provvedimenti è stato trasformato a tempo pieno e prolungato sino al 22 luglio 2013,  con le interruzioni di legge;



	Che
	che scaduto il detto contratto (22 luglio 2013), il C.T.O. con verbale n.54 dell’08 agosto 2013, ribadita la necessità di non depauperare la consistenza attuale dell’organico, nonché l’opportunità di non disperdere, allo scopo di assicurare il corretto funzionamento dell’Ateneo, il patrimonio professionale che si è andato formando in questi anni,  ha deliberato – accertata la sussistenza delle condizioni e requisiti di legge -  di procedere al rinnovo del rapporto in questione  ai sensi dell’art.4, comma 4, del D.L. n. 54 del 21 maggio 2013 convertito nella legge n.85 del 18 luglio 2013 che consente  alle pubbliche amministrazioni di prolungare i contratti a tempo determinato che hanno superato il limite dei trentasei mesi (comprensivi di proroghe e rinnovi)  sino al 31 dicembre 2013;



	Preso atto
	che  l’art.7 del D.L. 28 giugno 2013, n. 76, ha ripristinato  in 20 giorni il termine minimo di interruzione per i contratti a tempo determinato con durata superiore a mesi sei per cui è possibile procedere alla riassunzione della predetta dipendente;



	Vista
	La relazione resa dall’avv. Giovanna Caridi sulla attività in precedenza svolta dalla stessa;



	Considerato
	che sussistono le condizioni di legge ed il possesso dei requisiti prescritti;

   


D E C R E T A


Di autorizzare la riassunzione dell’avv. Giovanna Caridi fino al 31 dicembre 2013, con contratto di lavoro subordinato e regime di impegno a tempo pieno, procedendo alla stipula del relativo contratto.


La relativa spesa graverà sul conto B/5b del Bilancio Preventivo per l'esercizio 2013.

Reggio Calabria, 21 agosto 2013








 Il Rettore







           Prof. Salvatore Berlingò
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